T.C
GOLCUK KAYMAKAMLIGI

YAZLIK TABOSAN ILKOGRETIM KURUMU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk salin,Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin v istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, enin, en kymedi haznend,stkbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratni digtinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, cok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyetine Kastedecekdimanlar,
bitln dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hleile azz vatanin, biti kalelei zapt
edlimis,bikintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl, Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifdara sahip olanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtlein, mistevlern yas emelleriyle tevhit edebilrer.
Mile, Far u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Tirkistkbalinin eviadt, b ahval ve geraltiide
dahi, vaaifen; Tark istlalve cumhurfyein Kuramaki
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Yazlik Tabosan Ilkégretim Kurumu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkogretim mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri
her tiirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da

yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.



Yazlik Tabosan [lkogretim Kurumunun stratejik planlama galismasina énce durum tespiti, yani okulun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) analizi yapilarak baslanmistir. (GZFT) analizi ttiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren
bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul Yonetimi ile 6gretmenlerden de olusan bes
kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra (GZFT) sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu stirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki (GZFT) analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugtinkii resmidir. Stratejik planlama ise
bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne olctide

gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her y1il, yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yazlik Tabosan Ilkogretim Kurumu Stratejik Plan1(2019-2023)'nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Kemalettin AYAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Kemalettin AYAN OKUL MUDURU Abdullah YAVUZ MUDUR YARDIMCISI

Emine OZBEK MUDUR YARDIMCISI Derya EROGLU OGRETMEN

Nuri CANDAR OGRETMEN Yasemin OZEL OGRETMEN
TUGERTIMUR

Ayse CIMENCI OGRETMEN Seray DEMIR OGRETMEN

Neslihan AYGUN OGRETMEN Emel KURSUNAT OGRETMEN

Ibrahim KOKCAM OGRETMEN Tiilay CELEBI OGRETMEN

Asli HAN OGRETMEN Seyma EFENDIOGLU OGRETMEN

Gamze ALEMDAR OGRETMEN Nesibe EKICI OGRETMEN

Elif CAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Elif DEMIRKIRAN GONULLU VELI
Fidan UTAS GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimu

Okulumuz, Kocaeli ili Golciik Ilgesi Yazlik Beldesi merkezinde 1988 yilinda 2000m? arsa tizerine 3 derslikli 340m? olarak devlet
tarafindan yaptirilmis “ YAZLIK ILKOKULU “ adiyla egitim ve 6gretime baslamustir.

Beldemizin hizli niifus artist nedeniyle, okulumuzun fiziki yapisi yetersiz kaldigindan 1998 yilinda Devletimizin ve Beldemizde
faaliyet gosteren Tabosan Firmasimin katkilariyla okulumuzun birinci katina 5 derslikli ikinci kat ilave edilmistir.1998 yilindan
itibaren okulumuzun ad1 “YAZLIK-TABOSAN ILKOGRETIM OKULU” olarak degistirilmistir.

Okulumuzun hemen bitisigine 2002 yilinda 165m? ve iki katli olarak Uluslararasi Insani Yardim Kurulusu tarafindan ek bina

yapilmustir. Bu ek binanin yapimu ile birlikte derslik sayis1 12 olmustur.

2014 Yili Ocak Ayinda Golctik Kaymakamligi Koylere Hizmet Gotiirme Birimi tarafindan yaptirilan Okul Kantini faaliyete

gecmistir.

2012 Yilinda 4+4+4 Egitim Sistemi ile birlikte okulumuz YAZLIK TABOSAN ORTAOKULU ve YAZLIK TABOSAN
ILKOKULU olmak iizere ikiye ayrilmistir. Ana bina ortaokul, ek bina ilkokul olarak kullanilmaktadir. Okulumuz resmi
yazismalarda YAZLIK TABOSAN ILKOGRETIM KURUMU olarak is ve islemleri yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ii:KOCAELI Tlgesi:GOLCUK
Adres: Yazlik Merkez Mah. 17 Agustos Cad. No: 79 Cografi Konum MVWC+Q3 Golciik, 40°41'49.0"N 29°52'13.2"E
Telefon Numarasi: | 262433 25 35 Faks Numarasz: 262433 25 35
http:/ /vazliktabosanilkokulu.meb.k12.tr/

e- Posta Adresi: 703424@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

701472@meb.k12.tr http:/ /vazliktabosanortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 703424/701472 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1988 Toplam Calisan Sayis1 |24

Kiz 173 Kadin 13
e Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 194 Erkek 6

Sayis1

Toplam 367 Toplam |19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider 126 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



mailto:703424@meb.k12.tr
mailto:701472@meb.k12.tr
http://yazliktabosanilkokulu.meb.k12.tr/
http://yazliktabosanortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 2 6 8
Brang Ogretmeni 2 8 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 6 18 24
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon Yok
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane Yok
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m?2) 510 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1371

Okul Kapal1 Alan (m2) 1020

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 40

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 17

Diger (..o.eeeeennn. ) 0
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFT A | 11 12 23 4-A 8 15 23
ANASINIFIB | 14 12 26 4-B 9 16 25

1-A 13 17 30 5-A 14 15 29

1-B 16 13 29 6-A 15 10 25

2-A 12 13 25 7-A 11 12 23

2-B 10 12 22 7-B 8 14 22

3-A 8 17 8-A 13 16 29

3-B 10 19

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 2

Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayis1 7 Internet Baglant Hiz1 FIBER/ADSL (1 MB it)
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 17.900 14.400
2017 22.000 17.750

13




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

(0] V]

MUDURU
=

\ OKUL
OGRETMEN ~ MUDOR

KURULLARI YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci anket sonuglarina bakildiginda;

Ihtiyac duyduklarinda, okul idaresi ve 6gretmenlerle rahatlikla goriisebildiklerine,
Okulda kendilerini giivende hissettiklerine,

Okulun temiz olduguna,

Okul binasimin ve diger fiziki mekanlarin yetersiz oldugu sonuglarmna ulasilmstir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen anket sonuglarina bakildiginda;

Kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiiklerine,
Alman kararlarin ¢alisanlarin katihmiyla olduguna,

Okul binasmin kendilerini gelistirmeye yetersiz olduguna,

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadig1 sonucuna ulasilmistir.

15



Veli Anketi Sonuclar::

Velilerle yapilan anket sonuclarina gore;

Ihtiya(; duyduklarinda okul ¢alisanlarina rahatlikla ulasabildiklerine,
Okulla ilgili duyurulara zamaninda ulasabildiklerine,

Okulda rehberlik hizmeti alamadiklarina,

Cocuklarmin okula severek geldigini,

Okul binasmin ve diger fiziki alanlarin yetersiz oldugu,

Okulun temiz ve bakimli oldugu verilerine ulasilmistir.

16



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirltigti kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Okulun sportif etkinliklerdeki basarisi
Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi
Normal egitim yapilmasi

Calisanlar Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

Veliler Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Bina ve Yerleske Giivenlik kameralarinin olmasi

Donanim Bazi simiflarda akilli tahta bazi siiflarda projeksiyon makinesi olmasi

17



[lkokulda ADSL, ortaokulda Fiber internet olmasi

Smif mevcutlarinin uygun olmasi

Biitce

Hayirseverlerin varlig:

Yonetim Siirecleri

Liderlik davramnislarin sergileyebilen yonetici ve calisanlarm bulunmasi

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Iletisim Siirecleri

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci disiplin anlayiginin yetersizligi
Calisanlar Ogretmen sirkiilasyonun fazla olmasi
Veliler Velilerin egitim seviyesinin dustikltigt

Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli 5nem vermemesi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarmn yetersizligi

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi

Donanim

Sportif faaliyetler igin kapal1 spor salonunun olmayisi

Biitce

Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu

Yonetim Stiregleri

Rehber 6gretmen eksikligi

Kadrolu hizmetli personelin olmamasi

Iletisim Stirecleri

Okuma aliskanliginin az olmasi

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi

18



Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlagtirmasi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisimin gticlii olmasi
Ekonomik Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar: egitime destegi
Okula ulagmmin kolay olmasi
Sosyolojik Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
Teknolojik Okulumuzda internet, akilli tahta ve projeksiyon olmas
Mevzuat-Yasal Mevzuata hiakim olan calisanlarin olmasi
Ekolojik Atiklar1 toplayarak geri dontistime kazandirmak
Tehditler
Politik Parcalanmis ve problemli aileler
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu
Sosyolojik Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
Teknolojik Imkanlarin amaci disinda kullanilmast

19



Mevzuat-Yasal

Ogrenci disiplin anlayiginin yetersizligi

Ekolojik

Cevre koruma bilincinin yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ogrencilerin, egitim-ogretim ile ilgili ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlara uzak olmast.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmast

Devamsizlik sorunlari

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin zayif olmasi

gl = | WD
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Basarili 6grencilerin tespit edilerek her yil 6diillendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi.
2 | Ogrenciler igin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili kitapgik hazirlanmas.

3 | Ogrencilerin bosg vakitlerinde test ¢ozme ve kitap okumaya tegvik edilmesi ve onlara rehberlik yapilmasi
4 | Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayinlanmasi

5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum is saglig1 ve giivenligine 6nem verilmesi

Donanimdayenileme calismalarinin devam etmesi

Okulun daha temiz ve hijyen olmasi icin dikkat edilmesi.

22



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

logrencilerin, ogrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

2) Okulda calisan herkesin katilimu ile egitimin iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

3) Saglikli bir calisma ortama igerisinde egitim faaliyetlerinin ytirtitilmesini benimseriz.
4) Ogrencimizin ihtiyaclarma odaklaniriz.

5) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

6) Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

7) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

8)Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil

sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir

Stratejik Amag 1: Biittin bireylerin egitim ve 6gretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. : Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021  [2022 | 2023
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

PG.1.1.a y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 90 92 o4 % 98 100
(%)

PG11lb Ovrgun .eg1t1mde 29 giin ve tizeri devamsiz 10 g 6 4 5 0
ogrenci oran (%) (ilkokul)

PG.11.c. Okula yeni ba;svl'ayal} ogrencilerden ) 90 9 94 96 08 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Egitim ve 6gretimden erken ayrilma oram 10 3 6 4 5 0

(%)
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PG.11Le. Stirekli devamsiz ilkokul 6grenci sayis1 (%) 3 2 0 0
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
y 1 1 1 1
kullantimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zelaylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor |Midir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Anasmif egitiminin, egitimde devamin 6nemi ve getirileri
1.1.5 |hakkinda velilere ve Ogrencilere yonelik bilgilendirme | Rehberlik Servisi Her aymn son haftasi
calismalar1 yapilacaktir
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah _
1.1.6 |ve 6gleden sonraki devamsizliklar 6grenci velisine hemen | Okul Idaresi-Ogretmenler | Dénem Boyunca
bildirilecektir
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Stratejik Amag 1: Okul veli isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2. : Velilerin yapilan calismalara ve toplantilara katilim dtizeyini % 20’den plan sonunda % 60’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 [2021 |2022 2023
PG.1.21 Yapilan veli toplantisi sayis1 2 4 6 8 10 12
PG.12.2 Yapilan toplantilara velilerin katilim oram 90 92 94 96 98 100
PG.1.2.3 Yapilan ev ziyareti sayis1 1 2 3 4 5 6
PG.1.2.4 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik 1 5 3 4 5 6
say1sl
PG.1.2.5 Velilere diizenlenen memnuniyet anketi 1 5 3 4 5 6
say1sl ve memnuniyet orani
PG.1.2.6 Y
apilan okul tanitim ¢alismasi sayisi 1 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Velilerin ~ sorumluluk  bilincini  gelistirmek  igin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl-20 Eyliil

bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

1.2.2. |Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eylil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul aile isbirligini artirmak icin siuf Ogretmenleri

1.2.3 . . . y
tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas:
olctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirmak

Stratejik Hedef 2.1. Egitim-6gretim y1l1 icerisinde 6grencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayisin1 5’'den, plan sonunda 15’e
cikarmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No % .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a. Ogrenci bagina bir yilda okunan kitap say1st 5 10 15 20 25 30




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21 Turkce dersinin haftalik bir saati kitap okumaya Okul idaresi-Ogretmenler | Dénem Boyunca
ayrilacaktir

2.1.b. |Smif kitapliklar1 zenginlestirilecektir Okul Idaresi-Ogretmenler |01 Eyliil-20 Eyliil

2.1.c. Ogr.e e ilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza Okul Idaresi-Ogretmenler | Her ayin son haftas
yeni kitaplar kazandirilacaktir

2.1.d. ]igltlm.ve ‘c.)gl.“etlm y th 1g§rlslnde en fazla kitap okuyan 10 Okul Idaresi-Ogretmenler | Donem Sonu
ogrenciye odil verilecektir
Okuma kiiltiirtiniin erken yaslardan baslatilma ve

2.1.e. Okul Idaresi-Ogretmenler | Her ayim son haftasi

yayginlastirilmasi i¢in ¢calismalar arttirilacaktir.

29



Stratejik Hedef 2.2.0Okulda her yil en az 3 sportif faaliyet diizenlenmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019 [2020 [2021 |2022 | 2023
PG.2.2.a Diizenlenen Sportif Faaliyet Sayisi 1 2 3 4 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencilerin hob@erme ve yeteneklerine gore ugrasacagi Okul idaresi-Ogretmenler |01 Eylal-20 Eylil
spor dali tespit edilecektir
292 Ya'rlgmalgra katilm konusunda o©grencilere rehberlik Okul idaresi-Ogretmenler |01 Eylil-20 Eylil
edilecektir
Ogrencilerin takim ve bireysel sportif miisabaka ve : o . .
223 yarismalara katilimi tesvik edilecektir Okul Idaresi-Ogretmenler |01 Eyliil-20 Eylul
2.2.4 |[Smuflar aras1 takimlar olusturulacaktir Okul Idaresi-Ogretmenler |01 Eyliil-20 Eyliil
2.2.,5 [Smuiflar aras1 miisabakalar yapilacaktir Okul Idaresi-Ogretmenler | Her ayim son haftasi
2.2.6 B1r.1r.1c1"ge}en ta1.<1.m l'iyel'erl okulun internet sayfasinda ilan Okul Idaresi-Ogretmenler | Her ayin son haftast
edilip odiillendirilecektir
2.2.7 |Ilge diizeyindeki sportif faaliyetlere katilim saglanacaktir |Okul Idaresi-Ogretmenler | Donem Boyunca

30



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 stireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon

stireglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireclerine biitiinsel bir yaklagimdr.

Stratejik Hedef 3.1. 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmak, mevcut
insan kaynaklarmai nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.3.1.a Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 23 22 21 20 20 20
PG.3.1.b Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet 6 3 10 12 14 16
say1sl
PG.3.1.c. Ogretmenlerin calisma motivasyonunu 1 5 3 4 5 6
artirmaya yonelik faaliyet sayis1
PG.3.1.d. Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi ve
. . . 1 2 3 4 5 6
memnuniyet yilizdesi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi igin

1.1.1. | rehberlik yapilacak, desteklenecek ve ddiillendirilecektir | Okul Idaresi-Ogretmenler | Her aym ilk haftas
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi igin

1.1.2 |her yil egiticinin egitimi konulu seminer ve program |Okul Idaresi-Ogretmenler |Her aym ilk haftast
diizenlenecektir.

1.1.3 Etﬂf . fiavra.n.lg kurallani —ve uygularvna ilkelerinin Okul idaresi-Ogretmenler |Her ayn ilk haftast
gelistirilmesi ile bunlarin yayimlanmasi saglanacaktir.
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal .

1.1.4 |aidiyet ve memnuniyetin arttirilmas: amaciyla faaliyetler | Okul Idaresi-Ogretmenler |Her ayin ilk haftas

diizenlenecektir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000

TOPLAM

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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SIRA NO AD SOYAD UNVAN IMZA
1 Nuri CANDAR Ogretmen
2 Ayse CIMENCI Ogretmen
3 Neslihan AYGUN Ogretmen
4 Ibrahim KOKCAM Ogretmen
5 Asli HAN Ogretmen
6 Gamze ALEMDAR Ogretmen
7 Elif CAN Okul Aile Birligi Baskan1
8 Emine OZBEK Miidiir Yardimcist
9 Kemalettin AYAN Okul Miidiirii
UYGUNDUR
Ercan GULSUYU

Tlge Milli Egitim Miidiirii
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